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LAVORO
Vertenza Regine srl: accordo per la ricollocazione dei 
lavoratori
Siglato in Provincia. Il presidente Gancia: “Presto un tavolo con le  
associazioni di categoria”

Cuneo I dipendenti della Regine srl di Bra in cassa integrazione straordinaria 
per  cessazione  dell'attività  saranno  inseriti  nel  progetto  di  ricollocazione  ed 
accompagnamento alla ricerca di un nuovo lavoro attivato, attraverso l'utilizzo 
dei fondi regionali, dal Centro per l'Impiego di Alba in collaborazione con il 
Servizio  politiche  attive  del  lavoro  del  Comune  di  Bra.  Questo  l'oggetto 
dell'accordo  siglato,  lunedì  27  luglio,  dal  presidente  della  Provincia  Gianna 
Gancia  alla  presenza  degli  assessori  provinciali  al  Lavoro  Pietro  Blengini  e 
all'Ubanistica  Roberto Russo.  Al tavolo ha preso parte  anche l'assessore  del 
Comune  di  Bra  Massimo  Borrelli,  oltre  a  una  rappresentanza  di  sindacati, 
azienda,  Associazione  piccole  e  medie  imprese  di  Cuneo  nella  persona  del 
presidente Giuseppe Piumatti.

Il progetto interesserà i 23 dipendenti dello stabilimento braidese operativo nel 
settore dell'abbigliamento. Il 16 giugno scorso per la Regine srl è stato avviato il 
procedimento  di  cessazione  dell'attività  che  prevede  la  richiesta  di  cassa 
integrazione  per  12  mesi  (con futura  ed  eventuale  proroga  a  24  mesi),  con 
decorrenza a partire dal 1 agosto. La ricollocazione promossa dalla Provincia 
comprende:  l'individuazione  del  profilo  professionale  di  ciascun  soggetto 
interessato; incontri di orientamento individuali e di gruppo per migliorare le 
tecniche di ricerca di impiego; redazione di profili sintetici da diffondere presso 
consulenti, associazioni dei datori di lavoro e imprese.

“Quello siglato – hanno spiegato il presidente Gancia e l'assessore Blengini – è 
un  progetto  pilota  per  il  territorio  mirato  alla  salvaguardia  dei  livelli 
occupazionali  in  periodo  di  crisi  economica.  Prioritaria  per  tutti  gli  enti 
coinvolti è la ricollocazione delle maestranze e il loro reinserimento nel mondo 
del lavoro”. “In questa particolare congiuntura – ha aggiunto il presidente della 
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Provincia  –  l'efficace  funzionamento  degli  ammortizzatori  sociali  è  di 
fondamentale  importanza.  Nei  prossimi  giorni  riceverò  un  documento  con 
proposte operative realizzato dalle tre segreterie sindacali della Granda. Seguirà 
un tavolo di lavoro con tutte le associazioni di categoria per fare il punto sulla 
reale situazione territoriale:  a fronte della grave crisi  in atto,  esistono infatti 
comparti  produttivi  in  carenza  di  personale.  Per  agevolare  l'incontro  tra 
domanda ed offerta di lavoro è necessario fare appello al senso di responsabilità 
di tutti, compresi i lavoratori a cui vengano prospettati impieghi alternativi”.

Prosegue intanto l'impegno in materia di lavoro e crisi occupazionale. Domani 
(martedì  28 luglio),  alle  15,  è previsto  in Provincia  un tavolo sul  Centro di 
riabilitazione Ferrero di Alba.  All'incontro, presieduto dal presidente Gancia, 
parteciperà anche il curatore fallimentare Luca Poma. Duplice impegno invece 
per l'assessore Blengini: sarà a Roma, in mattinata, al Ministero del Lavoro per 
un aggiornamento sulla vertenza Regine srl, mentre nel pomeriggio parteciperà 
il tavolo convocato dal Ministero dell'Industria per la Oerlikon-Graziano. (30-
483ag09)
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