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LAVORO
I Centri per l'impiego della Provincia fanno incontrare 
lavoratori e imprese
Un calendario di attività e servizi innovativi: si parte da Mondovì, giovedì 18

Cuneo  L'obiettivo  è  favorire  l'incontro  tra  domanda  e  offerta  di  lavoro.  Lo 
strumento un calendario di attività e servizi innovativi, studiati dai Centri per 
l'impiego  della  Provincia  di  Cuneo  e  illustrati  nella  conferenza  stampa  di 
mercoledì  10  settembre.  Durante  l'incontro  si  è  svolta  la  presentazione  del 
progetto -  in fase  conclusiva - “Attività a supporto dei Centri  per l’impiego 
provinciali nelle modalità di incontro domanda/offerta di lavoro e nelle azioni di 
servizio da attivare nei confronti delle imprese”. Partner dell'iniziativa sono il 
Consorzio Corep (Consorzio per la ricerca e l'educazione permanente), oltre a 
Ministero del Lavoro, Unione Europea, Fondo sociale europeo e Regione. 

Alla conferenza stampa, in sala Giolitti, hanno partecipato il presidente della 
Provincia, Raffaele Costa, l'assessore alle Politiche del Lavoro, Angelo Rosso, 
la  professoressa  Adriana  Luciano  del  Consorzio  Corep  e  i  responsabili  dei 
Centri  per l'Impiego.  “Ad oggi – spiega Costa - sono molti  gli utenti  che si 
rivolgono  ai  Centri  per  l'impiego:  i  dati  sull'affluenza  sono  positivi  e 
comprendono persone  già  occupate  ed altre  in  cerca di  lavoro.  Gli  uffici  di 
Cuneo, Mondovì, Saluzzo, Alba e Bra offrono a tutti un aiuto concreto: la serie 
di  incontri  e  servizi  previsti  a  partire  dal  mese  di  settembre,  in  particolare, 
garantirà  a  giovani  e  meno  giovani  la  possibilità  di  affrontare  un  percorso 
professionale  con  maggiore  consapevolezza  e  concretezza”.  Aggiunge 
l'assessore  Rosso:  “La cultura  del  lavoro e  dell'imprenditorialità  sono la  più 
grande  ricchezza  della  Granda.  I  Centri  per  l'impiego,  nelle  loro  svariate 
espressioni  e  competenze,  costituiscono  un  importante  presidio  territoriale 
dell'istituzione  Provincia  oltre  che  un  prezioso  supporto  per  quanti  cercano 
lavoro e per le imprese”.  

Quello illustrato è un servizio su misura per aziende e lavoratori della Granda, 
basato su un monitoraggio continuo del mercato attraverso l'analisi sistematica 
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dei  dati  del  Sistema  Informativo  Lavoro  Piemonte  (Silp).  Assunzioni, 
cessazioni,  età  e  qualifiche  dei  nuovi  occupati  permettono  agli  operatori  il 
controllo  dei  settori  economici  e  delle  esigenze  aziendali.  L'attività  di 
consulenza si articola in sette laboratori che da metà settembre, per un mese, 
accoglieranno  nei  Centri  per  l'impiego  le  persone  in  cerca  di  occupazione. 
Durante gli incontri saranno date indicazioni pratiche sulla compilazione di un 
curriculum  vitae,  sulle  modalità  dei  colloqui  di  selezione  e  sui  metodi  di 
reclutamento  attuati  dalle  imprese.  L'obiettivo  è  migliorare  la  capacità  di 
presentarsi  e,  più  in  generale,  di  muoversi  in  modo  efficace  nel  mondo  del 
lavoro.  A  questo  scopo  gli  operatori  dei  Centri  per  l'Impiego,  affiancati  da 
esperti,  organizzeranno  percorsi  individuali  e  di  gruppo,  proponendo  anche 
incontri  con  aziende  del  territorio.  La  sperimentazione  prenderà  avvio  da 
Mondovì, giovedì 18 settembre, con la giornata “Io cerco lavoro con il Cpi”. I 
partecipanti (dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 17) avranno a disposizione 
laboratori  e  consulenze,  oltre  ad  un confronto con l'azienda  metalmeccanica 
Munters Italy. L'esperienza si ripeterà poi negli altri Centri per l'impiego della 
Provincia: il  24 settembre a Saluzzo, il 25 settembre a Cuneo, il 2 ottobre a 
Cuneo e Bra, l'8 ottobre a Fossano, il 16 ad Alba. I partecipanti riceveranno un 
dossier  funzionale  a  migliorare  la  ricerca  attiva  del  lavoro  e  ad  ordinare  in 
maniera organica la documentazione personale.

Il progetto prevede inoltre l'utilizzo delle moderne tecnologie. Tra gli strumenti 
a disposizione dei Cpi anche una newsletter periodica che informerà le imprese 
via e-mail  circa le novità e le  opportunità del  mondo del  lavoro;  oltre a un 
servizio di segnalazione delle candidature che permetterà l'invio alle aziende 
potenzialmente interessate dei profili professionali di volta in volta disponibili. 
Da fine settembre sarà anche pronto un video, personalizzato per le quattro aree 
territoriali, utilizzabile negli incontri con le scuole o nelle occasioni pubbliche.

Di seguito gli altri interventi. Adriana Luciano, direttrice del dipartimento di 
Scienze sociali dell'Università di Torino e del laboratorio Frame di Corep: “I 
dati  sugli  avviamenti  al  lavoro in  Granda mostrano  che soltanto il  20% dei 
contratti sono a tempo indeterminato e il 30% ha durata inferiore ai 6 mesi. In 
un mercato flessibile, come quello cuneese, i Centri per l'impiego – dotati di 
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personale  altamente  qualificato  –  si  confermano  nel  ruolo  di  snodo 
fondamentale tra domanda e offerta in continuo movimento”.

Lucilla  Ciravegna,  Cpi  Alba-Bra:  “Sono  tre  le  linee  di  intervento  avviate 
nell'ambito del progetto: l'analisi dei dati del mercato per meglio comprendere il 
contesto  socio-economico  provinciale;  la  visita  nelle  aziende  del  settore 
alimentare,  metalmeccanico  e  tessile;  laboratori  per  verificare  i  criteri  di 
selezione delle realtà imprenditoriali”. Simonetta Di Vito, Cpi Saluzzo-Fossano: 
“Prioritaria  è  l'istituzione  di  una  rete  con  scuole  e  agenzie  formative  del 
territorio, così da incontrare i ragazzi prima dell'uscita del percorso formativo. 
In questi anni particolare attenzione è, inoltre, stata riservata alla forza lavoro 
femminile”. Leonardo Jeantet, Cpi Mondovì-Ceva: “L'area monregalese, con la 
recente apertura del parco commerciale Mondovicino, conta oltre 1.200 nuovi 
ingressi nel lavoro. Anche per questo motivo già nel mese di giugno è stata 
organizzata una giornata dedicata alla domanda e offerta con un buon grado di 
partecipazione. Un sistema di sms permette, inoltre, il contatto continuo con gli 
utenti”. Eva Deidda, Cpi Cuneo: “I nostri uffici vantano rapporti con le aziende 
consolidati  dal  contatto  quotidiano.  Per  favorire  la  realizzazione  di  profili 
professionali competenti, particolare attenzione è stata dedicata all'incremento 
della banca dati  e alla ricerca autonoma e ragionata di impiego da parte dei 
giovani”.  Recapiti  telefonici:  Adriana  Luciano  329/9729644  (Corep);  Eva 
Deidda (Cpi Cuneo) 0171/698249;Lucilla Ciravegna (Alba/Bra) 0173/440290; 
Leonardo Jeantet (Mondovì) 0174/42305; Simonetta Di Vito (Saluzzo/Fossano) 
0175/42732. (35-668ag08)
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