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UFFICIO STAMPA Cuneo, lì 12 settembre 2007

SCUOLA E FORMAZIONE
Piano pluriennale per favorire l'assolvimento dell'obbligo 
scolastico e l'inserimento nel mondo del lavoro
Uno strumento rivolto ai giovani, alle famiglie, ai docenti e ai formatori

Cuneo – Approvato dalla giunta provinciale il  piano pluriennale per favorire 
l'assolvimento dell'obbligo scolastico e l'inserimento nel mondo del lavoro. Uno 
strumento  rivolto  ai  giovani,  alle  loro famiglie,  ai  docenti  e  ai  formatori.  Il 
piano, che sarà coordinato dai Centri per l'impiego, è articolato in tre azioni: 
informazioni nelle classi e incontri di sensibilizzazione; formazione orientativa 
tramite  integrazione  con  curriculum  scolastico,  stage  in  aziende,  laboratori, 
modulo di sostegno sulle competenze di base;  consulenza orientativa tramite 
colloqui, interviste, bilanci di competenze attitudinali.

“La Provincia – spiega l'assessore al Lavoro e alla Formazione Professionale, 
Stefano  Viglione  –  è  da  anni  impegnata  nella  ricerca  di  idonei  strumenti 
educativi  destinati  ad  insegnanti  e  operatori  che  si  rivolgono  ad  un  target 
giovanile  dichiaratamente  debole.  Con   l'elevamento  dell'età  di  accesso  al 
lavoro,  recentemente  introdotto  dalla  Legge  Finanziaria  2007,  l'offerta  di 
opportunità  orientative  va  contemplata  non  solo  a  favore  di  quei  giovani 
coinvolti  nella  scelta  del  percorso  scolastico,  ma  anche,  in  misura  non 
trascurabile,  a  favore  di  quelli  investiti  dalla  responsabilità  di  collocarsi  nel 
mondo del  lavoro mettendo a  frutto  le  proprie  capacità  e  competenze  e  che 
devono tener conto di un contesto che presenta un evidente livello di precarietà 
ed elementi di discontinuità rispetto al passato”. (35-560kc07)
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