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UFFICIO STAMPA Cuneo, lì 7 agosto 2008

AGRICOLTURA
Buoni vendemmia per studenti e pensionati anche in 
Granda
Costa e Rosso: “Strumenti contro burocrazia e lavoro nero”. I Centri per 
l'impiego della Provincia disponibili per consulenza e assistenza

Cuneo  Parte  anche  in  provincia  di  Cuneo  la  regolamentazione  del  lavoro 
occasionale  attraverso  i  voucher  vendemmia  (anche  detti  buoni  lavoro).  La 
sperimentazione  inizierà  in  occasione  della  vendemmia  2008,  per  la  quale 
saranno disponibili buoni contenenti sia il corrispettivo della prestazione sia i 
contributi Inps e Inail. Ciascun voucher sarà acquistabile dal datore di lavoro a 
10 euro e sarà rimborsabile al lavoratore per 7,50 euro netti (senza che ciò vada 
ad  incidere  sullo  stato  di  disoccupato;  senza  necessità  di  cedolini  e  senza 
configurazione  del  committente  nella  veste  di  sostituto  d’imposta;  è  inoltre 
cumulabile con la pensione). 

Dal  primo di  agosto,  il  datore di  lavoro potrà quindi  acquistare  dei  voucher 
telematici  (sul  sito  www.inps.it o  attraverso  il  numero  gratuito  Inps-Inail 
803164) il cui corrispettivo sarà accreditato al lavoratore su una carta magnetica 
e potrà essere riscosso presso gli uffici postali o presso gli sportelli bancomat. 
Dal  19 di  agosto,  il  datore  di  lavoro avrà la possibilità  di  acquistare (anche 
tramite  le  associazioni  di  categoria)  buoni  cartacei  (stampati  in  modalità 
anticontraffazione)  presso  gli  uffici  provinciali.  Il  lavoratore  potrà  incassarli 
presso  qualunque  ufficio  postale.  Attraverso  questo  meccanismo  sarà  poi 
possibile  accreditare  a  ciascun  soggetto  i  contributi  relativi  alla  prestazione 
svolta. 

I  Centri  per  l’Impiego  (di  Cuneo  con  le  sue  sedi  decentrate  di  Borgo  San 
Dalmazzo e Dronero; Saluzzo; Fossano con la sede decentrata di Savigliano; 
Alba con la sua sede decentrata di Bra; Mondovì con la sua sede decentrata di 
Ceva) della Provincia sono a disposizione (tutte le mattine dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12) per fornire consulenza informativa ed assistenza nelle operazioni 
di registrazione ai lavoratori interessati (giovani - se minori, di almeno anni 16 
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compiuti e con obbligo scolastico assolto, a seguito della riforma scolastica - 
regolarmente iscritti ad un ciclo di studi in ambito pubblico o convenzionato 
sino a 25 anni di età, salvo che si tratti di studenti universitari, e pensionati, cioè 
coloro che sono titolari di un trattamento pensionistico di regime obbligatorio 
della  Comunità  Europea,  non i  lavoratori  in  mobilità  anche se  finalizzata  al 
raggiungimento della pensione). Sempre presso i Centri per l’Impiego è attivo 
un servizio di supporto in favore dei potenziali committenti interessati.

Dopo questa prima sperimentazione, il sistema dei voucher potrà essere esteso 
anche ad altre tipologie di lavoro occasionale (secondo quanto statuito con la 
riforma apportata dall’art. 22 del D.L. 112/2008), relative a servizi destinati alle 
persone,  alle famiglie e alla collettività.  “I buoni vendemmia – dichiarano il 
presidente  della  Provincia,  Raffaele  Costa,  e  l'assessore  al  Lavoro,  Angelo 
Rosso – contribuiranno alla semplificazione delle procedure, garantendo sia i 
datori  di  lavoro  sia  i  lavoratori  attraverso  un  rapporto  regolare,  capace  di 
assicurare  le  tutele  previdenziali  e  quelle  contro  gli  infortuni.  Favoriranno 
inoltre l’emersione del lavoro nero, permettendo un'integrazione del reddito ai 
pensionati e una concreta esperienza di lavoro ai giovani”. (32-503ag08)
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