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LAVORO
Cinquantenni, sempre più risorsa per il mondo del lavoro
L'intervento dell'assessore Rosso al convegno sui dati dell'Ires Piemonte

Cuneo  “Le persone  comprese  fra  i  50  e  i  60  anni  sempre  più  sono in  una 
posizione di avamposto rispetto ai cambiamenti di età: se da un lato sono ancora 
considerati  come  prossimi  all'uscita  di  scena,  dall'altro  l'Unione  europea  li 
descrive invece come una componente strategica della popolazione”: l'assessore 
provinciale al Lavoro, Angelo Rosso, ha aperto mercoledì 9 luglio il convegno 
dedicato  alle  politiche  di  formazione  e  al  progressivo  invecchiamento  degli 
occupati.  Nel  corso  dell'incontro  sono  stati  diffusi  i  risultati  di  una  recente 
indagine dell'Ires Piemonte, oltre ad azioni e risorse messe a disposizione dalla 
nuova  programmazione  europea,  alle  prese  con  la  sfida  dell'invecchiamento 
attivo.“Le  persone  in  età  matura  –  ha  concluso  Rosso  –  devono  in  parte 
sostituire i giovani mancanti nei posti di lavoro, prendendosi anche cura degli 
anziani che vivono più a lungo. Sono il gruppo di popolazione su sui si cumula 
il maggior numero di domande di cambiamento e quelli che possono contare sul 
minor  numero  di  aiuti  esterni  per  trovare  le  risposte.  La  giornata  odierna 
rappresenta un'occasione di confronto per gli  attori  del territorio provinciale: 
Camera di Commercio, Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo, Osservatorio 
regionale sul mercato del lavoro, Ufficio scolastico provinciale e Provincia che 
nel  tempo  hanno  consolidato  un  tavolo  di  lavoro  volto  alla  lettura  delle 
dinamiche socio-economiche e formative del Cuneese e al coordinamento degli 
interventi”.(28-436ag08)
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