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UFFICIO STAMPA Cuneo, lì 18 aprile 2007

PUBBLICO IMPIEGO
Sondaggio sull'assenteismo, la Provincia di Cuneo lavora
E' tra le Province più virtuose d'Italia, pochi giorni di assenza e ancor meno 
di malattia. Costa: “Sono soddisfatto per il risultato raggiunto”.

Cuneo Con una media di 11,8 giorni di assenza all'anno e 6,6 giorni medi di 
malattia i dipendenti della Provincia di Cuneo si collocano tra quelli più virtuosi 
di tutta l'Italia, al 6° posto nel primo caso e ben al 4° nel secondo.  Al 1° posto 
della classifica c'è la Provincia di Cremona, seguita dalle Province di Frosinone 
e Arezzo. 

La classifica è stata redatta dal quotidiano “Il Sole 24 Ore” che ha messo a 
confronto  i  dati  sulle  assenze  dal  lavoro  rilevati  nei  diversi  comparti  del 
pubblico impiego, passando in rassegna, in particolare, la situazione nei grandi 
Comuni e nelle Province. 

Nella pubblica amministrazione il tasso medio di assenza (ferie comprese) si è 
attestato  al  20,1%  delle  giornate  lavorative  annuali.  Il  numero  più  alto  di 
assenze si è registrato alal Provincia di Treviso (35,1 giorni medi), seguito da 
Ferrara (33,7), Ascoli Piceno (30,6), Reggio Calabria (30,1) e Verbano-Cusio-
Ossola, record negativo per le Province piemontesi con 29,7 giorni medi.  La 
malattia,  invece,  ha  colpito  soprattutto  il  Mezzogiorno,  con  le  Province  di 
Reggio Calabria (26 giorni  medi  di  malattia),  Ascoli  Piceno (23,7),  Messina 
(20,1), Viterbo (20) e Ravenna (19,5).

Ecco  il  commento  del  presidente  della  Provincia,  Raffaele  Costa:  “Sono 
soddisfatto per il risultato raggiunto, l'efficienza e l'onestà dimostrata, ma anche 
per la buona salute dei dipendenti della Provincia di Cuneo”. (16-264xy07)
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