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LAVORO
Incontro in Provincia sulla crisi Bertello
Il presidente Costa e l'assessore Viglione: “La Provincia si impegnerà nella 
ricollocazione dei dipendenti in esubero” 

Cuneo - “La Provincia si impegnerà nella ricollocazione dei dipendenti Bertello 
in esubero”: lo hanno ribadito, martedì 27 febbraio, il presidente Raffaele Costa 
e dall'assessore al Lavoro, Stefano Viglione, incontrando sindacati e azienda. 
“Come già avvenuto per altre vertenze – hanno spiegato – le nostre strutture 
sono pronte a collaborare con l'Unione industriale e sindacati, per garantire un 
reddito alle famiglie  dei dipendenti che si troveranno in difficoltà. Anche lo 
sportello del Centro per l'impiego di Borgo San Dalmazzo è pronto per svolgere 
un ruolo di coordinamento per la ricerca di nuove opportunità occupazionali”.

In apertura dell'incontro, Sophia Livingstone, della Cgil, ha ripercorso le fasi 
della vertenza: “L'azienda ci ha comunicato l'intenzione di ridurre del 70 per 
cento  il  personale,  passando  così  da  100  a  30  occupati.  Dopo  una  serie  di 
incontri e trattative si è raggiunta una prima intesa sul mantenimento di 38 posti 
di  lavoro. Tra le richieste che il  sindacato ha avanzato l'anticipo della cassa 
integrazione e la  ricollocazione degli  esuberi  anche in altre ditte  del  gruppo 
Bertello”.   “Speriamo  in  un  piano  di  rilancio  dello  stabilimento  –  ha  detto 
Giorgio Ciravegna, della Cisl -. Per questo motivo auspichiamo anche un piano 
di  rifinanziamento”.  Carlo  Baudena,  dell'Unione  industriale  di  Cuneo,  ha 
assicurato che la Bertello punta sul rilancio dell'attività. “Venerdì riprenderanno 
le  trattative  –  ha  ricordato  Baudena  -,  c'è  la  disponibilità  dell'azienda  nel 
valutare sia l'anticipo della cassa integrazione, sia un piano di ricollocazione dei 
dipendenti  all'interno  del  gruppo”.  Il  sindaco  di  Borgo  San  Dalmazzo,  Pier 
Paolo Varrone, ha sollecitato la Bertello a presentare un piano industriale di 
lungo termine. “Non è stata mai presa in considerazione l'ipotesi di chiudere lo 
stabilimento  – ha risposto  Roberto Casini,  dirigente  della  Bertello  -,  anzi  si 
prospetta un trasferimento a Borgo San Dalmazzo,  di  dipendenti  provenienti 
dalla sede di Torino. L'azienda investirà in professionalità”. (9-133kc07)
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