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Medaglia d’oro al Valore Civile
UFFICIO STAMPA Cuneo, li 15 febbraio 2008
LAVORO

Cinquantatre contratti a tempo indeterminato con il
contributo della Provincia

Sono stati assegnati i primi contributi alle aziende per assunzioni stabili

ComunicatoStampa

Cuneo Sono 53 i primi contratti di lavoro a tempo indeterminato realizzati con
la norma che prevede incentivi alle imprese che assumono a tempo
indeterminato, oppure per una durata non inferiore ai 12 mesi e che trasformano

contratti a termine in contratti a tempo indeterminato.

Si tratta di 53 lavoratori che dal tempo determinato sono passati a contratti a
tempo indeterminato e corrispondono alle domande presentate dai datori di
lavoro a novembre e dicembre 2007, per un totale di contributi di 237.150 euro.
Un servizio alle imprese per facilitare le assunzioni stabili di determinate
categorie di lavoratori e combattere, in tal modo, il fenomeno del lavoro
precario che colpisce soprattutto 1 giovani. La Provincia sta ora esaminando
altre 239 domande presentate nei mesi di gennaio e febbraio. Se l'esperimento
continuera a dimostrarsi efficace, si cercheranno ulteriori finanziamenti per

ampliare l'offerta.

“L'iniziativa - spiega il presidente della Provincia Raffaele Costa - vuole essere
un incentivo a creare sicurezza per il posto di lavoro, in una realta provinciale
come quella della Granda caratterizzata da una particolare vivacita economica e
imprenditoriale, fatta piu di luci che di ombre. Cionondimeno non vanno
dimenticate le criticita che anche nella Granda riguardano l'inserimento dei
giovani, il lavoro femminile, nonché le fasce piu deboli”. “Il sostegno della
Provincia — aggiunge l'assessore al Lavoro, Angelo Rosso — puo rappresentare
uno stimolo alle aziende contribuendo a dare maggior stabilita ai posti di

lavoro”

Del piano di attivita sui fondi dell'Unione Europea, tramite Ministero del
Lavoro e Regione Piemonte, possono beneficiare le imprese che provvedono ad
effettuare 1'assunzione dei soggetti coinvolti dai Centri per 1'Impiego
appartenenti ai target indicati dal programma Fondo sociale europeo obiettivo 3
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(giovani ed adulti disoccupati immediatamente disponibili all'attivita lavorativa;
donne in reinserimento lavorativo; invalidi civili e del lavoro, portatori di
handicap in cerca di lavoro; lavoratori invalidi civili e del lavoro, portatori di
handicap a rischio di disoccupazione; adolescenti e giovani, in cerca di lavoro o
occupati a rischio di disoccupazione, in condizioni di emarginazione sociale;
altri soggetti svantaggiati in cerca di lavoro o occupati a rischio, in condizioni di
particolare difficolta in carico ai servizi, come immigrati extracomunitari,
detenuti ed ex detenuti,tossicodipendenti ed alcolisti). Il contributo ammonta a:
6.300 euro per assunzioni a tempo indeterminato; 1.800 euro per assunzioni a
tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi; 4.500 euro per le
trasformazioni da contratto a tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato. Per usufruire degli incentivi le imprese interessate devono fare
pervenire le domande al Settore Politiche del Lavoro della Provincia di Cuneo,
anche tramite 1 Centri per 1'Impiego.

Il contributo viene riconosciuto alle imprese cuneesi che, nel periodo dal 1
novembre 2007 al 31 marzo 2008, abbiano: assunto con contratto a tempo
indeterminato (full time o part time non inferiore alle 20 ore settimanali)
persone inserite nei percorsi di avvicinamento al lavoro, predisposti dai Centri
per ’Impiego provinciali; assunto con contratto a tempo determinato di durata
non inferiore a 12 mesi full time, persone inserite nei percorsi di avvicinamento
al lavoro, predisposti dai Centri per I’Impiego provinciali; assunto a tempo
indeterminato soggetti impiegati presso la stessa impresa, in qualita di
utilizzatrice, con contratto di somministrazione; trasformato a tempo
indeterminato un contratto a tempo determinato o un co.co.pro, o un altro
contratto a termine. Gli incentivi verranno erogati in base all’ordine di
presentazione dell’istanza, fino ad esaurimento delle risorse disponibili e le
ulteriori domande pervenute saranno inserite con il medesimo criterio in un
elenco di riserva.

Ecco l'elenco delle ditte che finora hanno usufruito dei contributi: Alba Pulizie
di Alba; Anfossi di Guarene; Arc di Alba; Ats di Diano d'Alba; Autotrasporti
Cavallo, Giordano e Vallauri di Boves (4 assunzioni); geometra Massimo
Biglione di Centallo; Bi Esse di Genola (3 assunzioni); falegnameria Cobola di

C.SO NIZZA 21 - 12100 CUNEO - TEL 0171.4451 - FAX 0171.698620
(pagina 2 di 3)



ComunicatoStampa

=L

PROQVINCIA

UFFICIO STAMPA Cuneo, li 15 febbraio 2008

Sanfront (3 assunzioni); Costruire di Sommariva Perno; Cuneo Sider di
Bernezzo; Egea Ente Gestione Energia Ambiente di Alba (2 assunzioni); Gec
Gestione esazioni convenzionate di Cuneo (5 assunzioni); Hexion speciality
chemicals di Sant'Albano Stura (3 assunzioni); Idrocentro spa di Torre San
Giorgio (2 assunzioni); Iled srl di Caramagna Piemonte; Inagec srl di Alba (2
assunzioni); Inalpi di Moretta; Intesa di Alba; Itaca di Marene; Lannutti di
Cuneo; Negro Escavazioni di Fossano; Ofai di Alba; Officine meccaniche
bovesane di Boves; parrocchia Madonna della Neve di Monforte d'Alba; Peano
e De Filippi di Boves; Rever di Revello; Saint Gobain Sicurglass di San
Defendente di Cervasca; salumificio Marchisio di Pianfei; studio di ingegneria
Avagnina di Mondovi; studio Rossotti di Alba; Tecnoedil spa di Alba (2
assunzioni); Tector srl di Lequio Tanaro (2 assunzioni);Vecchio Salvatore di
Castagnito (2 assunzioni). (8-93xy08)
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