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PARI OPPORTUNITA'
Firmato protocollo d’intesa contro le discriminazioni di 
genere nel mondo del lavoro
Consigliere di Parità e Organizzazioni Sindacali insieme per promuovere le 
pari opportunità

Cuneo  -  Contrastare  le  discriminazioni  di  genere  nel  mondo  del  lavoro, 
realizzare un’effettiva azione di promozione delle pari opportunità e garantire 
l’applicazione della  normativa  antidiscriminatoria  sono i  principali  scopi  del 
protocollo di’intesa firmato nei  giorni  scorsi  dalla Consigliera  provinciale  di 
Parità Anna Mantini e dalle organizzazioni sindacali del Cuneese. 

“E’  di  fondamentale  importanza  l’individuazione  di  fattive  forme  di 
collaborazione e di percorsi comuni e condivisi tra organizzazioni sindacali e 
Consigliere  di  Parità  –  commenta  la  Mantini,  affiancata  nella  firma  del 
protocollo dalla supplente Paola Ribotta. Con questa importante sottoscrizione 
si aggiunge un altro tassello verso la promozione e la corretta attuazione dei 
principi  di  uguaglianza di  opportunità  e di  non discriminazione per  donne e 
uomini nel lavoro, grazie alla sinergia tra due realtà che da sempre si battono 
per l’affermazione di tali diritti. Sono convinta che il concorso tra le istituzioni 
e  le  organizzazioni  dei  rappresentanti  dei  lavoratori  e  delle  lavoratrici   può 
permettere il raggiungimento di  risultati  maggiormente efficaci e incisivi nel 
contesto sociale e lavorativo, specialmente per quanto riguarda l’individuazione 
delle discriminazioni  che nella maggior  parte dei  casi  si  verificano in modo 
subdolo,  strisciante  e  conseguentemente  diventa  difficile   riconoscerle  e 
dimostrarne l’esistenza”. (7-92xy07)

C.SO NIZZA 21 – 12100 CUNEO – TEL 0171.4451 – FAX 0171.698620
(pagina 1 di 1)


	PARI OPPORTUNITA'
	Firmato protocollo d’intesa contro le discriminazioni di genere nel mondo del lavoro


