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LAVORO

La Provincia contro il lavoro precario
Inserimenti lavorativi incentivati: contributi alle aziende per assunzioni stabili

Cuneo “Un servizio alle imprese che intende facilitare le assunzioni stabili da
parte delle aziende private per determinate categorie di lavoratori e combattere,
in tal modo, il fenomeno del lavoro precario che colpisce soprattutto 1 giovani.
Se l'esperimento si dimostrera efficace, cercheremo di reperire ulteriori
finanziamenti per ampliare ['offerta”. Cosi, il presidente della Provincia
Raffaele Costa e l'assessore al Lavoro, Stefano Viglione hanno commentato il
servizio della Provincia che assegna incentivi alle imprese per favorire le
assunzione a tempo indeterminato, le assunzioni di durata non inferiore ai 12
mesi e la trasformazione di contratti a termine in contratti a tempo
indeterminato.

Si tratta del piano di attivita sui fondi dell'Unione Europea, tramite Ministero
del Lavoro e Regione Piemonte, di cui possono beneficiare le imprese che
provvedono ad effettuare l'assunzione dei soggetti coinvolti dai Centri per
I'Impiego appartenenti ai target indicati dalla misura A2 e B1 del Programma
Fondo sociale europeo obiettivo 3 (giovani ed adulti disoccupati
immediatamente disponibili all'attivita lavorativa; donne in reinserimento
lavorativo; invalidi civili e del lavoro, portatori di handicap in cerca di lavoro;
lavoratori invalidi civili e del lavoro, portatori di handicap a rischio di
disoccupazione; adolescenti e giovani, in cerca di lavoro o occupati a rischio di
disoccupazione, in condizioni di emarginazione sociale; altri soggetti
svantaggiati in cerca di lavoro o occupati a rischio, in condizioni di particolare
difficolta in carico ai servizi, come immigrati extracomunitari, detenuti ed ex
detenuti,tossicodipendenti ed alcolisti). Inoltre, l'intervento vuole favorire la
stabilizzazione di persone (anche non coinvolte dalle iniziative proposte dai
Centri per I'Impiego provinciali) assunte con contratto a tempo determinato ed
altri contratti a termine individuati dal decreto legislativo 276 del 2003.
L'ammontare del contributo ¢ pari a: 6.300 euro per assunzioni a tempo
indeterminato; 1.800 euro per assunzioni a tempo determinato di durata non
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inferiore a 12 mesi; 4.500 euro per le trasformazioni da contratto a tempo
determinato in contratto a tempo indeterminato. L'entita dell'incentivo ¢
proporzionalmente ridotta in caso di assunzione part-time.

Per usufruire degli incentivi le imprese interessate dovranno fare pervenire le
domande al Settore Politiche del Lavoro della Provincia di Cuneo, anche
tramite 1 Centri per 1'Impiego, secondo le indicazioni previste dalle linee guida e
modalita di gestione degli inserimenti lavorativi incentivati". Per ulteriori
informazioni le aziende interessate possono rivolgersi agli Uffici provinciali dei
Centri per 1'Impiego (Cuneo, Borgo San Dalmazzo, Dronero, Saluzzo, Fossano-
Savigliano, Alba, Bra, Mondovi ¢ Ceva). I modelli e le linee guida sono
scaricabili dal sito della Provincia. Le risorse destinate dal programma
provinciale per I’assegnazione di incentivi alle imprese, finalizzati a favorire le
assunzioni, ammontano a 354.871 euro. Con 1 fondi a disposizione si
potrebbero, ad esempio, stabilizzare circa 60 lavoratori che oggi hanno un
contratto a tempo determinato. Nello specifico, almeno 40 incentivi saranno
assegnati ad aziende che assumeranno persone di cui alla misura A2, mentre
almeno 12 saranno destinati ad imprese che assumeranno o stabilizzeranno
soggetti di cui alla Misura B1.

Il contributo verra riconosciuto alle imprese operanti sul territorio provinciale
che, nel periodo dal 1 novembre 2007 al 31 marzo 2008, abbiano: assunto con
contratto a tempo indeterminato (full time o part time non inferiore alle 20 ore
settimanali) persone inserite nei percorsi di avvicinamento al lavoro, predisposti
dai Centri per I’Impiego provinciali; assunto con contratto a tempo determinato
di durata non inferiore a 12 mesi full time, persone inserite nei percorsi di
avvicinamento al lavoro, predisposti dai Centri per 1I’'Impiego provinciali;
assunto a tempo indeterminato soggetti impiegati presso la stessa impresa, in
qualita di utilizzatrice, con contratto di somministrazione; trasformato a tempo
indeterminato un contratto a tempo determinato o un co.co.pro, o un altro
contratto a termine. Gli incentivi verranno erogati in base all’ordine di
presentazione dell’istanza, fino ad esaurimento delle risorse disponibili e le
ulteriori domande pervenute saranno inserite con il medesimo criterio in un
elenco di riserva. (49-850xy07)
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