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QUADERNI

Ricerca sull'apprendistato in provincia di Cuneo
Pubblicato il quaderno 24 della collana “Lavoro & formazione” 

Cuneo  –  E'  dedicato  all'apprendistato  in  provincia  di  Cuneo  (2006 e  primo 
semestre 2006) il quaderno numero 24 della collana “Lavoro & formazione” 
edito dalla Provincia nei giorni scorsi.

“Con  questo  quaderno  –   spiega  l’assessore  alla  Formazione  professionale 
Stefano  Viglione  –  si  intende  mettere  a  disposizione  uno  strumento  che 
ricomponga  le  dimensioni  del  lavoro  e  della  formazione  per  cogliere 
l’apprendistato  nella  sua  globalità.  L’analisi,  condotta  in  collaborazione  con 
l’Osservatorio  regionale  sul  mercato  del  lavoro  e  formazione  professionale 
costituito dalla Regione, consente di approfondire i dati raccolti e di analizzare 
in dettaglio la situazione esistente e le problematiche che ne derivano. Inoltre, 
viene presentato il piano delle azioni di sistema per l’apprendistato in cui sono 
sintetizzati gli interventi svolti sul territorio e le future piste di lavoro”.

Il contratto di apprendistato ha subito in questi anni una forte trasformazione, 
pur riconfermando e rinforzando la sua validità sia come canale di inserimento 
al lavoro, sia come percorso di istruzione e formazione. Dopo la grande crescita 
registrata  nel  2004  il  dato  relativo  alle  assunzioni  in  apprendistato  pare 
stabilizzato su tassi  elevati,  confermando qusto tipo di contratto come il  più 
utilizzato  dalle  aziende  nei  confronti  dei  giovani.  Nel  2005,  nonostante  una 
lieve contrazione (- 4%), le assunzioni in apprendistato rappresentano il 9% del 
totale delle procedure registrate dai Centri per l’Impiego in provincia di Cuneo. 
L'andamento risulta nuovamente in crescita nel primo semestre 2006 (+6,4%). 
Si rafforza, inoltre, la tendenza all’aumento delle assunzioni di apprendisti tra i 
20 e i 29 anni soprattutto maschi, con una forte crescita della fascia di giovani al 
di  sopra  dei  25  anni,  che  assorbe  il  60% dell’incremento  citato  per  effetto 
soprattutto  dell’applicazione  della  Legge  30/03.  Tendono  invece  a  ridursi 
progressivamente le assunzioni  dei  lavoratori  minorenni.  Ad aumentare  sono 
invece i soggetti coinvolti nelle attività formative esterne all’azienda, che nel 
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2005  hanno  raggiunto  un  totale  di  6.104  allievi,  anche  se  nel  contempo  è 
cresciuto il tasso di abbandono dei corsi, dovuto nella maggioranza dei casi alle 
cessazioni del contratto di lavoro. 

La  pubblicazione  completa  è  reperibile  sul  sito  della  Provincia  o  presso  il 
Settore Formazione Professionale in via XX Settembre 48 a Cuneo.(743-xy06)
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