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UFFICIO STAMPA Cuneo, lì 20 giugno 2008

LAVORO
Discriminazioni: appello della Consigliera di Parità
Anna Mantini: “In Granda servono azioni concrete”

Cuneo  La  Consigliera  di  Parità  provinciale,  Anna  Mantini,  invita  ad  azioni 
concrete  in  tema  di  discriminazioni  sul  lavoro.  “In  Granda  –  spiega  –  le 
lavoratrici sono restie a consultare i nostri uffici, ai quali spesso si rivolgono 
solo per consigli e sfoghi, ma non per portare avanti interventi concreti come 
succede  altrove,  come all'Ufficio  regionale”.  Un'affermazione  supportata  dai 
dati relativi all'attività sul territorio diffusi dalle Consigliere di Parità provinciali 
di Torino: sono 350 i casi pervenuti agli uffici del capoluogo piemontese dal 
2001 ad oggi, segno di una progressiva crescita. “La situazione cuneese è, forse, 
imputabile  ad un'ancora insufficiente  sensibilizzazione di alcune istituzioni  e 
attori del mercato del lavoro, oltre che delle stesse lavoratrici. Auspico che i 
successi  ottenuti  dalle  colleghe  –  dice  la  Mantini  –  possano  essere  di 
incoraggiamento  per  tutti  quei  soggetti  che,  anche  nella  nostra  provincia,  si 
trovano in difficoltà e hanno la necessità di informarsi e chiedere aiuto”. La 
Consigliera di Parità provinciale ha stipulato protocolli d'intesa con Centri per 
l'impiego,  sindacati  e  Direzione  provinciale  del  lavoro:  le  sinergie  attivate 
mirano a garantire uguali trattamenti per tutti nel posto di lavoro. La Consigliera 
di  Parità  riceve,  su  appuntamento,  in  via  XX  Settembre  48,  a  Cuneo.  Per 
informazioni contattare il numero telefonico 0171-445800. (26-386ag08)
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